
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРИНЯТО        УТВЕРЖДЕНО 
Протокол Общего собрания работников    Приказ директора школы  
от «05» апреля 2023 г.      № 41-ОД от «6» апреля 2023 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 
МБОУ Самарская Вальдорфская школа г.о.Самара 

 
1. Общиеположения 

 

1.1. АнтикоррупционнаяполитикаМБОУ Самарская Вальдорфская школа 
г.о.Самара(далее-
Школа)представляетсобойкомплексвзаимосвязанныхпринципов,процедуриконкретныхмероприят
ий,направленныхнапрофилактикуипресечениекоррупционныхправонарушенийвдеятельностиобр
азовательного учреждения. Антикоррупционная политика Школы определяет задачи,основные 
принципы противодействия коррупции и меры предупреждения 
коррупционныхправонарушений. 

1.2. АнтикоррупционнаяполитикаШколыразработанавсоответствиисКонституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«Опротиводействиикоррупции». 

1.3. Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав 
исвободобучающихсяиработников,обеспечениязаконности,правопорядкаиобщественнойбезопасн
остивШколе. 

1.4. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого 
подходакобеспечению работыпо профилактикеипротиводействиюкоррупции вШколе. 

1.5. ЗадачиАнтикоррупционнойполитики: 
- информирование работников о нормативно-правовом обеспечении 

работыпопротиводействиюкоррупциииответственностизасовершениекоррупционныхправонаруш
ений; 

- определение основных принципов противодействия коррупции в Школе; 
- методическоеобеспечениеразработкииреализациимер,направленныхнапрофилактикуи 

противодействиекоррупции вШколе; 
- установлениеобязанностиработниковШколызнатьисоблюдатьпринципыитребованиянаст

оящейАнтикоррупционнойполитики,ключевыенормыприменимогоантикоррупционногозаконода
тельства,атакжемероприятияпопредотвращениюкоррупции. 

 
 2. Используемые в Антикоррупционной политике понятияиопределения 

 

2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получениевзятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеисполь
зованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересамобществаиго



сударствавцеляхполучениявыгодыввидеденег,ценностей,иногоимущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
илидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизически
ми лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний 
отименииливинтересахюридическоголица(п.1ст.1Федеральногозаконаот25.12.2008№273-
ФЗ«Опротиводействии коррупции»). 

2.2. Противодействиекоррупции-деятельностьфедеральныхоргановгосударственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации,органовместногосамоуправления,институтовгражданскогообщества,организацийифизи
ческихлицвпределахихполномочий(п.2ст.1Федеральногозаконаот25.12.2008№273-
ФЗ«Опротиводействии коррупции»): 

а)попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричи
нкоррупции (профилактикакоррупции); 

б)повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованиюкоррупционныхп
равонарушений (борьбаскоррупцией); 

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений. 
2.3. Организация-юридическоелицонезависимоотформысобственности,организационно-

правовойформы иотраслевой принадлежности. 
2.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, 

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовыхотношений. 
2.5. Взятка- получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицомлибодолжностнымлицомпубличноймеждународнойорганизацииличноиличерезпосредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания емууслуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершениедействий(бездействие)впользувзяткодателяилипредставляемыхимлиц,еслитакиедейств
ия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно всилу 
должностногоположенияможетспособствоватьтаким действиям (бездействию), 
аравнозаобщеепокровительствоили попустительство послужбе. 

2.6. Коммерческийподкуп-
незаконнаяпередачалицу,выполняющемууправленческиефункциивкоммерческойилиинойорганиза
ции,денег,ценныхбумаг,иногоимущества,атакженезаконноеоказаниеемууслугимущественногохара
ктера,предо-
ставлениеиныхимущественныхправ(втомчислекогдапооказаниютакоголицаимуществопередается, 
или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные 
правапредоставляютсяиному физическому илиюридическому 
лицу)засовершениедействий(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 
действия (бездействие)входятвслужебныеполномочиятакоголицалибоеслионовсилу 
своегослужебногоположенияможет способствоватьуказаннымдействиям(бездействию). 

2.7. Конфликт интересов- это ситуация, при которой личная 
заинтересованность(прямаяиликосвенная)лица,замещающегодолжность,замещениекоторойпредус
матриваетобязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов,влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
имдолжностных(служебных) обязанностей(осуществлениеполномочий). 

2.8. Личнаязаинтересованность-
этовозможностьполучениядоходовввидеденег,иногоимущества,втомчислеимущественныхправ,усл
угимущественногохарактера,результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, 
замещающимдолжность,замещениекоторойпредусматриваетобязанностьприниматьмерыпопредот
вращениюиурегулированиюконфликтаинтересови(или)состоящимиснимвблизком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданамиилиорганизациями,скоторымилицо,замещающиедолжность,замещениекоторойпредус
матриваетобязанностьприниматьмерыпопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов,и(
или)лица,состоящиеснимвблизкомродствеилисвойстве,связаныимущественными,корпоративными
илииными близкимиотношениями. 

2.9. Коррупционноеправонарушение-деяние,обладающеепризнакамикоррупции, за 



которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая,дисциплинарная,административнаяилиуголовнаяответственность. 

2.10. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающихкоррупционныеправонарушенияилиспособствующиеихраспространению. 

2.11. Предупреждениекоррупции-деятельностьврамкахантикоррупционнойполитики 
учреждения, направленная на выявление, изучение, ограничение либо 
устранениеявлений,порождающихкоррупционныеправонарушенияилиспособствующихихраспрост
ранению. 
 

3. ОсновныепринципыантикоррупционнойдеятельностиШколы 
 

СистемамерпротиводействиякоррупциивШколеосновываетсянаследующихключевыхпринц
ипах: 

3.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики организации действующему 
законодательству иобщепринятымнормам. 

СоответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРоссийской 
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам,законодательствуРоссийскойФедерациииинымнормативнымправовымактам,применим
ымк организации. 

3.2. Принципличногопримераруководства. 
Ключевая роль руководства в формировании культуры нетерпимости 

ккоррупцииивсозданиивнутриорганизационнойсистемыпредупрежденияипротиводействиякорру
пции. 

3.3. Принципвовлеченностиработников. 
Информированностьработниковоположенияхантикоррупционногозаконодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционныхстандартовипроцедур. 
3.4. Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедуррискукоррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятностьвовлечения Школы, ее руководителя и сотрудников в коррупционную 
деятельность,осуществляетсясучетомсуществующихвдеятельностиШколыкоррупционныхрисков. 

3.5. Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур. 
Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеютнизкуюстоимость,обеспечиваютпростотуреализациии приносятзначимыйрезультат. 
3.6. Принципответственностиинеотвратимостинаказания. 
НеотвратимостьнаказаниядляработниковШколывнезависимостиотзанимаемойдолжности,ст

ажаработыииныхусловийвслучаесовершенияимикоррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а 
такжеперсональнаяответственностьруководствазареализациюантикоррупционной политики в 
Школе. 

3.7. Принципоткрытостиоказанияплатныхуслугиведенияхозяйственнойдеятельности.И
нформированиеконтрагентов,партнеровиобщественностиопринятыхвантикоррупционныхстандартахоказа
нияплатныхуслугиведенияхозяйственнойдеятельности. 

3.8. Принциппостоянногоконтроляирегулярногомониторинга. 
Регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныханти-

коррупционныхстандартови процедур, атакжеконтроля заихисполнением. 
 

4. ОбластьпримененияПолитикиикруглиц,попадающихподеедействие 
 

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются 
обучающиеся 
иработникиШколы,находящиесяснейвтрудовыхотношениях,внезависимостиотзанимаемойдолжн
остиивыполняемыхфункций,инадругихлиц,скоторымиШкола вступает вдоговорныеотношения. 

 
5. Ответственность зареализациюАнтикоррупционнойполитики 

 

5.1. Директор 
Школыотвечаетзаорганизациювсехмероприятий,направленныхнареализацию принципов и 
требований настоящей Антикоррупционной политики, 



включаяназначениелиц,ответственныхзаразработкуантикоррупционныхмероприятий,ихвнедрение
и контроль. 

5.2. Ответственныезареализациюантикоррупционнойполитикиопределяютсяприказом 
директораШколы. 

5.3. Задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за 
реализациюантикоррупционнойполитики: 

• разработкаипредставлениенаутверждениедиректорапроектовлокальныхнормативных 
актов,направленныхнареализациюмерпопредупреждениюкоррупции; 

• проведениеконтрольныхмероприятий,направленныхнавыявлениекоррупционныхправон
арушений работниковШколы; 

• организацияпроведенияоценкикоррупционныхрисков; 
• приемирассмотрениесообщенийослучаяхсклоненияработниковШколыксовершениюкорр

упционныхправонарушенийвинтересахилиотимениинойорганизации,атакже о случаях совершения 
коррупционных правонарушений работниками, контрагентамиШколыилиинымилицами; 

• организациязаполненияирассмотрениядекларацийоконфликте интересов; 
• организацияобучающихмероприятийповопросампрофилактикиипротиводействиякорруп

цииииндивидуальногоконсультированияработниковШколы; 
• оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-

надзорныхиправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельностиорганизацииповопросампредупрежденияи противодействиякоррупции; 

• оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямправоохранительныхорганов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционныхпреступлений,включаяоперативно-розыскныемероприятия; 

• проведениеоценкирезультатовантикоррупционнойработыиподготовкасоответствующих
отчетныхматериалов; 

• разработкапланаантикоррупционныхмероприятийвШколе; 
• иныезадачи,функциииполномочиявсоответствиисдействующимзаконодательствоминаст

оящей Антикоррупционнойполитикой. 
 

5.4. Длявыявления причин и условий, способствующих возникновению и 
распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на 
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 
коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности функционирования организации за 
счет снижения рисков проявления коррупции в Школе образуется коллегиальный орган – 
комиссия по противодействию коррупции.  

5.5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию 
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции. 
 

6. ОбязанностиработниковШколы, связанных 
спредупреждениемипротиводействиемкоррупции 
 

6.1. Обязанностиработниковвсвязиспредупреждениемипротиводействиемкоррупцииявляю
тсяобщими длявсехсотрудниковШколы. 

6.2. РаботникиШколывсвязисисполнениемсвоихтрудовых обязанностейдолжны: 
- воздерживатьсяотсовершенияи(или)участиявсовершениикоррупционныхправонарушени

йвинтересахили отимениШколыиливличныхинтересах; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 
винтересахили отимениШколыиливличныхинтересах; 

- незамедлительно информировать директора школы, ответственного за 
реализациюантикоррупционнойполитикиослучаяхсклоненияработниковШколыксовершениюкорр
упционныхправонарушений; 

- незамедлительно информировать директора школы о ставшей известной 
работникуШколыинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимирабо
тниками,контрагентамиШколы илиинымилицами; 

- сообщитьнепосредственнодиректорушколыилиего 
заместителямовозможностивозникновения,либовозникшемуработникаШколыконфликтеинтересо



в. 
 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции  
Работа по предупреждению коррупции в Школе ведется в соответствии с ежегодно 

утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции. 
 

8. Оценкакоррупционныхрисков 
 

8.1. Цельюоценкирисковявляетсяопределениеконкретныхэкономическихпроцессовихозяй
ственныхоперацийвдеятельностиШколы,приреализациикоторых наиболее высока вероятность 
совершения работникамикоррупционныхправонарушений, как в целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгодыШколой. 

8.2. ОценкакоррупционныхрисковявляетсяважнейшимэлементомАнтикоррупционнойполи
тики.Онапозволяетобеспечитьсоответствиереализуемыханти-
коррупционныхмероприятийспецификедеятельностиорганизацииирациональноиспользоватьресу
рсы,направляемыенапроведениеработыпопрофилактикекоррупции. 

8.3. Оценкакоррупционныхрисковпроводитсянарегулярнойоснове.Приэтомвозможенслед
ующийпорядокпроведенияоценкикоррупционныхрисков: 

- представить деятельность учреждения в виде отдельных хозяйственных 
процессов,вкаждом изкоторыхвыделитьсоставныеэлементы (подпроцессы); 

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 
элементы(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение 
коррупционныхправонарушений; 

- для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском,составитьописаниевозможных коррупционных правонарушений,включающее: 

- характеристикувыгодыилипреимущества,котороеможетбытьполученоучреждениемилие
еотдельнымиработникамиприсовершении«коррупционногоправонарушения»; 

- должностивучреждении,которыеявляются«ключевыми»длясовершениякоррупционного
правонарушения-участиекакихдолжностныхлицорганизациинеобходимо,чтобы 
совершениекоррупционногоправонарушениясталовозможным; 

- вероятныеформыосуществлениякоррупционныхплатежей; 
- Наоснованиипроведенногоанализа: - 

подготовить«картукоррупционныхрисковорганизации»-
сводноеописание«критическихточек»ивозможныхкоррупционныхправонарушений;разработатькомплек
смерпоустранениюилиминимизациирисков. 
 

9. Антикоррупционное просвещение работников 
 

9.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников 
в организации на плановой основе посредством антикоррупционного образования, 
антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется 
антикоррупционное просвещение.  

9.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в 
форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики.  

9.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 
информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников 
нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской 
ответственности.  

9.4.  Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 
лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в организации. 
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования 
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

 
10. Внутреннийконтроль 
 

10.1. Федеральнымзакономот06.12.2011№402-



ФЗ«Обухгалтерскомучете»установленаобязанностьдлявсехорганизацийосуществлятьвнутреннийк
онтрольхозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых 
подлежитобязательномуаудиту,такжеобязанностьорганизоватьвнутреннийконтрольведениябухгал
терскогоучета исоставлениябухгалтерской отчетности. 

10.2. Системавнутреннегоконтроляиаудитаучрежденияможетспособствоватьпрофилактик
е и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.При этом 
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы 
внутреннегоконтроляиаудита,какобеспечениенадежностиидостоверностифинансовой(бухгалтерск
ой)отчетностиучрежденияиобеспечениесоответствиядеятельностиучреждения требованиям 
нормативных правовых актов и локальных нормативных 
актовучреждения.ДляэтогосистемавнутреннегоконтроляиаудитадолжнаучитыватьтребованияАнти
коррупционнойполитики,реализуемойучреждением,втомчисле: 

• проверкасоблюденияразличныхорганизационныхпроцедуриправилдеятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждениюкоррупции; 

• контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельностиШколы; 
• проверкаэкономическойобоснованностиосуществляемыхоперацийвсферахкоррупционн

огориска. 
10.3. Проверкареализацииорганизационныхпроцедуриправилдеятельности,которые 

значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции,может 
охватывать как специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и 
иныеправилаипроцедуры,имеющиеопосредованноезначение(например,некоторыеобщиенормы и 
стандарты поведения, представленные в кодексе этики и служебного поведенияучреждения). 

10.4. Контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельностипреждевсегосвязанс 
обязанностьюведения 
финансовой(бухгалтерской)отчетностиШколыинаправленнапредупреждениеивыявлениесоответст
вующихнарушений:составлениянеофициальнойотчетности,использованияподдельныхдокументов,
записинесуществующихрасходов,отсутствияпервичныхучетныхдокументов,исправленийвдокумен
тахиотчетности,уничтожениядокументовиотчетностиранееустановленногосрокаит.д. 

10.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферахкоррупционногорискаможетпроводитьсявотношенииобменаделовымиподарками,представи
тельских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 
внешнимконсультантамидругихсфер.Приэтомследуетобращатьвниманиенаналичиеобстоятельств-
индикаторов неправомерныхдействий, например: 

- оплатауслуг,характеркоторыхнеопределенлибовызываетсомнения; 
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательныхуслуг, 

предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 
государственнымилимуниципальнымслужащим,работникамаффилированныхлициконтрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которогопревышаетобычнуюплатудляорганизацииилиплатудля данноговидауслуг; 

- закупкиилипродажипоценам,значительноотличающимсяотрыночных; 
- сомнительныеплатежиналичными. 
 
11. Ответственностьзанесоблюдениеили 

ненадлежащееисполнениетребованийАнтикоррупционнойполитики 
 

11.1. ДиректоривсеработникиШколыдолжнысоблюдатьнормыроссийскогоантикоррупцио
нного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным 
кодексомРоссийскойФедерации,КодексомРоссийскийФедерацииобадминистративныхправонару
шениях,Федеральнымзакономот25.12.2008№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции» и иными 
нормативными актами, основными требованиями которых являютсязапрет дачи взяток, запрет 
получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества вовзяточничестве. 

11.2. Всем работникам Школы строго запрещается прямо или косвенно, лично иличерез 
посредничество третьихлицучаствовать в коррупционных действиях, предлагать,давать,обещать, 
проситьиполучатьвзятки. 

11.3. Директори работникиШколы 
независимоотзанимаемойдолжностинесутответственность,предусмотреннуюдействующимзаконо
дательствомРоссийскомФедерации,засоблюдениепринциповитребованиинастоящейАнтикоррупц



ионнойполитики. 
11.4. Лица,виновныевнарушениитребованиинастоящейАнтикоррупционнойполитики,мог

утбытьпривлеченыкдисциплинарной,административной,гражданско-
правовойилиуголовнойответственностипоинициативеШколы,правоохранительных органов или 
иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотреннымзаконодательствомРоссийской 
Федерации. 
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